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Liebe Genossenschaftsmitglieder,
liebe Leserinnen und Leser,

ein ereignisreiches Jahr neigt sich dem
Ende zu, der Jahreswechsel ist nicht mehr
fern und es steht Weihnachten vor der Tiir.
Zeit zur Ruhe zu kommen und einmal aus-
zuspannen. Doch das ist dieser Tage nicht
ganz leicht, denn viele Gedanken kreisen
um den ungewissen Ausgang der Energie-
krise. Wir méchten dieser Ungewissheit
mit Rat und Informationen begegnen. So
haben wir flr Sie in dieser Ausgabe einige
Energiespartipps sowie Infos zur staatli-
chen Unterstlitzung im Zuge der Wohn-
geldreform zusammengestellt. Welche
MaRnahmen die Genossenschaft unter-
nimmt, um Energieeinsparungen zu erzie-
len, erfahren Sie im Interview. Bei Sorgen,
Angsten, Néten scheuen Sie sich bitte
nicht, direkt mit uns Kontakt aufzuneh-
men. Sie wissen, ihre Genossenschaft
lasst Sie nicht alleine.

Wie wichtig die Gemeinschaft ist und was
gegenseitige Unterstlitzung bewirken
kann, wird in dieser Ausgabe besonders
deutlich. Ob in der Begegnungsstatte des
Stargarder Behindertenverbandes, in der
Tagespflege der Sodien, bei den Weih-
nachtsvorbereitungen im WEAtreff, beim
gemeinsamen Kochen unser Azubis oder
beim gemeinsamen Tanzen auf dem
Herbstball. Diese und viele andere kleine
Geschichten finden Sie im vorliegenden
Magazin.

Wir wiinschen Ihnen ein besinnliches und
friedliches Weihnachtsfest im Kreise ihrer
Familie, ein gesundes neues Jahr und viel
Freude bei der Lektiire dieses Magazins!

Ihr Vorstand

Ansprechpartner
vor Ort

VORSTELLUNG DER VERTRETER

9 egina Weinberger hat Musik und

% Deutsch auf Lehramt studiert. Aller-
L dings engagiert sich die 68-Jahrige
fir ihre Hausgemeinschaft im Reitbahn-
weg ohne dabei einen oberlehrerhaften
Ton anzuschlagen. Sie kimmert sich um
die Sorgen ihrer Nachbarn und um Proble-
me im Quartier. Das sei ja schlieRlich ihre
Aufgabe als Vertreterin, sagt sie. Seit Uber
20 Jahren (bt Regina Weinberger dieses
Amt nun aus. ,Es ist schon, dass man da-
durch etwas bewegen kann", freut sie sich.
Die richtige Millentsorgung liegt ihr am
Herzen und so sensibilisiert sie dazu auch
ihr Umfeld. Sie hat sich fir die Einhausung
des Miillplatzes eingesetzt und bereits po-
sitive Signale fiir die Umsetzung bekom-
men.

dann immer auf dem Laufen-

den ist. Alles was bei der Neu-
woba passiert, mochte man auch wissen." Willi Liick
zog 1974 aus Blumenholz nach Neubrandenburg, um
einen Job im Reifenwerk anzutreten. Heute wohnt er
in der Rasgrader Stralle auf dem Datzeberg. Dort ist
er kraft seines Amtes Ansprechpartner fiir die Nach-
barschaft. Er hat immer ein offenes Ohr fiir die Mit-
glieder und bemiiht sich, ihren Wiinschen und Fragen

I ch bin gerne Vertreter, weil man
n

gerecht zu werden. Allzu viele Probleme
seien es aber nicht, die hier an ihn heran-
getragen werden, berichtet der 74-Jahrige.
Gerne nimmt er an den Vertreterexkursio-
nen und Informationsveranstaltungen teil,
dort konnte er schon viel mitnehmen.



VERTRETERVERSAMMLUNG

links: Bei bestem Wetter ging es mit dem
Fahrgastschiff Richtung Niederfinow

rechts oben: Die Wohnungsgenossenschaft
Eberswalde 1893 eG bot uns Einblicke in
Bestand und Arbeit

rechts unten: Das alte und das neue Schiffs-
hebewerk nebeneinander — beeindruckende
Ingenieurskunst

Vertreterexkursion nach
Niederfinow und Eberswalde

b atsam und hilfreich ist es, einmal Uber den
Tellerrand hinauszuschauen, sich auler-

halb des eigenen Wirkungs-

kreises neue Impulse und Anregun- —

WURDIGUNG UND
DANK FUR EHRENAMT-
LICHE ARBEIT

gen zu holen. Einmal im Jahr, gehen
wir mit unseren gewahlten Vertretern
auf groRe Tour, schauen uns die Ar-
beit und die Projekte befreundeter
Genossenschaften an. Dartber hin-
aus soll unsere Vertreterexkursion Wirdigung,
Dank und Anerkennung fiir die ehrenamtliche Ar-
beit unserer Vertreter sein.

Anfang Oktober ging es zum neuen Schiffshebe-
werk Niederfinow. Bei einer einstindigen Fahrt mit
dem Fahrgastschiff ,Freiherr von Miinchhausen I

erhielten wir Informationen zum Neubau und
konnten uns bei der Hebung von der Einsatzfahig-
keit des beeindruckenden Bauwerks
iberzeugen. Nachmittags besichtig-
ten wir mit unseren Vertretern auf
Einladung der Wohnungsgenossen-
schaft Eberswalde 1893 eG das
Quartier ,Brand.Vier". Es ist das groR-
te Sanierungsprojekt in der Eberswal-
der Geschichte und eine Kooperation zwischen der
Wohnungsgenossenschaft, der Stadt Eberswalde
und dem Land Brandenburg. Der gemeinsame Er-
fahrungsaustausch ergab interessante Einblicke in
die Arbeit der Eberswalder Genossenschaft und
manche Anregung flr eigene Projekte.

Vertreterwahl
2023

itgestaltung und Mitbestimmung sind
I \ / | zwei der wichtigsten Merkmale, die

unsere Genossenschaft von anderen
Unternehmensformen unterscheiden. Ausdruck
dessen ist die Vertreterversammlung. Als hochs-
tes Gremium und Grundlagenorgan flir wesent-
liche Entscheidungen hat die Vertreterversamm-
lung die Mdglichkeit, gemeinsam mit Vorstand
und Aufsichtsrat, die Zukunft unserer Genossen-
schaft zu gestalten. Die Vertreterinnen und Ver-
treter sind dartber hinaus Ansprechpartner fir
die Nachbarschaft in ihren Wohnquartieren.
Alle finf Jahre wird neu gewahlt. 2023 ist es wie-
der soweit. Bereits im Dezember kommt der be-
stellte Wahlvorstand zur ersten Sitzung zusam-
men, legt die Wahlbezirke fest und entscheidet
somit Uber die Anzahl der zu wahlenden Vertre-
terinnen und Vertreter.
Die Vertreterwahl findet voraussichtlich vom
20. Méarz bis zum 10. April 2023 statt. Im Rah-
men der Wahlankiindigung werden wir alle Infor-
mationskanale bedienen, um unsere Mitglieder
aufzurufen, sich zu beteiligen und Vorschlage zu
machen.

VERTRETERWAHL

Bis zum 15. Februar 2023 konnen Vorschlage
eingereicht werden. Das Kandidatenformular ist
unter anderem Uber den abgedruckten QR-Code
erhaltlich und kann ausgefllt per E-Mail einge-
reicht werden.

Um alle Generationen in der Vertreterversamm-
lung abbilden zu kénnen, mdchten wir
auch die jingeren Mitglieder dazu
aufrufen, sich als Vertreter zu
beteiligen. Nutzen sie lhre
Mitbestimmungsmag-
lichkeit!

Sie sind engagiert und wollen sich fiir die Belange
anderer Mitglieder einsetzen? Sie mochten Vertreter

oder Vertreterin werden oder einen Kandidaten
vorschlagen oder haben weitere Fragen?
Dann melden Sie sich!

Per E-Mail: vertreterwahl@neuwoba.de

oder per Post:

NEUWOBA Neubrandenburger
Wohnungsbaugenossenschaft eG

Demminer Strale 69 - 17034 Neubrandenburg
Ansprechpartner. Matthias Geyer

Telefon: 0395 4553225



WICHTIG IST, DASS ALLE AKTEURE AN EINEM STRANG
ZIEHEN UND WIR UNSERE MITGLIEDER UND MIETER ZU
AKTUELLEN THEMEN SENSIBILISIEREN.

Herr Gansewig, viele Menschen haben Angst
vor dem kommenden Winter. Verstandlich,
bei den explodierenden Energiepreisen.

Wie kann die Neuwoba ihre Mitglieder und
Mieter unterstiitzen und was kann jeder
Einzelne tun?

Auch uns treibt die nicht gesicherte Warmever-
sorgung unserer Mitglieder und Mieter um, und
wir tun alles, um diese so gering wie maglich
zu halten. Angesichts der aktuellen Energiekri-
se in Deutschland haben wir einen ganzheitli-
chen Risikobericht Giber mogliche Risiken und
deren Auswirkungen fiir unsere Mitglieder und
Mieter sowie flir die Neuwoba-Unternehmens-
gruppe einschliellich aller Gremien erstellt.

Worum geht es in diesem Bericht und welche
Ziele verfolgen Sie damit?

Im Fokus des aktuellen Berichts stehen die Ri-
siken der Energiepreisentwicklung sowie ein
umzusetzendes Malnahmenpaket, um die
dringendsten Probleme ganzheitlich in der Un-
ternehmensgruppe anzugehen. Das MalRnah-
menpaket beinhaltet 14 Punkte.

Diese sind mafgebend flir die Ausrichtung der
Genossenschaft in Bezug auf die Energiekrise
und den Klimaschutz. Wir wollen moglichst alle
MaRnahmenpunkte ausschopfen und dabei
energetische Einsparpotenziale beschleuni-
gen.

Ich mdchte aber auch betonen, dass wir bereits
seit Jahren in die energetische Sanierung un-
serer Hauser investieren und somit nicht erst
seit der Krise zur Energieeinsparung beitragen.

Um welche MaRnahmen handelt es sich
dabei konkret?

Das fangt bei der Dokumentation aller wesent-
lichen Angaben von Fernwarmetibergabe- und
Hausanschlussstationen zur Optimierung der
bestehenden Heiz- und Warmwasserregelung
an.

Geht Uber die mehrstufige Absenkung der Vor-
lauftemperaturen und Anpassung der Heiz-
kurve sowie den hydraulischen Abgleich bei
2-Rohr-Heizsystemen. Objekte, die noch nicht
Uber dieses System verfiigen werden sukzes-
sive umgeristet. Diese Umriistung erbringt mit
einer Energieeinsparung von bis zu 30 % die
hochsten Effekte. Wir sprechen hier von ca.
2 Mio. KWh pro Jahr.

Auch die nachtliche Temperaturabsenkung un-
ter Beibehaltung einer konstanten Warmwas-
serversorgung, die Umrlstung auf LED-Be-
leuchtung und der Aufbau einer zentralen Struk-
tur zur Beschaffung von Energieverbrauchs-
daten stehen auf dem Plan.

Gibt es auch MaBnahmen in Bezug auf
Modernisierungen von Objekten?

Fir die Planung zukiinftiger energetischer Mo-
dernisierungsmaflnahmen wollen wir zusatz-
lich zu den bestehenden Mallnahmen ein mo-
dulares und konfigurierbares Baukastensystem
entwickeln, das individuell auf die Objekte zu-
geschnitten ist. Dabei ist das Ziel, so viel Ener-
gie wie moglich einzusparen.

IM GESPRACH MIT VORSTANDSSPRECHER RENE GANSEWIG

Bei der Einsparung von Heizenergie spielt die
Vorlauftemperatur eine entscheidende Rolle.
Wie sehen die Plane dahingehend aus?

Intelligente Hausanschlusslosungen und Nie-
dertemperatur ready sind hier die Stichworte.
Wir wollen nicht nur die Integration von digita-
len, selbstlernenden Systemen, sogenannten
IHAST, in unserem Bestand als Teil der energe-
tischen Optimierung foérdern, sondern unsere
Gebaude auch so herrichten, dass sie fiir den
Einsatz von Heizsystemen im sogenannten
,Niedertemperatur-Bereich" geriistet sind. Da-
mit kénnten die bendtigten Temperaturen des
Vor- und Riicklaufes der Fernwarme reduziert
und der Einsatz von erneuerbaren Energien vo-
rangetrieben werden.

Welche externen Unterstiitzungsmaoglich-
keiten kdnnen Sie unseren Mitgliedern
empfehlen?

Je nach individueller Lebens- und Einkom-
menssituation bieten sich verschiedene Mdg-
lichkeiten. So kénnen Menschen, die voll er-
werbsgemindert sind beim Sozialamt soge-
nannte ,Leistungen zur Unterstiitzung des Le-
bensunterhaltes" beantragen. Fir alle, die

Grundsicherung beziehen, Ubernimmt der
Staat die Heizkosten in angemessener Hohe.
Fir Haushalte mit niedrigem Einkommen oder
Menschen mit geringer Rente wird das Wohn-
geld-Plus-Gesetz spirbare Entlastung bereit-
halten. Die Verabschiedung des ERP-Wirt-
schaftsplangesetzes durch den Bundestag
bringt erste Soforthilfe fiir alle durch den Staat
auf den Weg. Zudem regelt das Kohlendioxid-
kostenaufteilungsgesetz die CO2-Kostenauf-
teilung zu Gunsten der Mieter neu. Durch die
aktuellen Gesetze erforderliche MaRnahmen
wird die Neuwoba umsetzen und sich reduzie-
rende Kosten natirlich an die Mitglieder wei-
tergeben.

Kann die richtige Informationsstrategie dazu
beitragen Zukunftsangste abzumildern?

Wichtig ist natdrlich, dass alle Akteure an ei-
nem Strang ziehen und wir auch unsere Mit-
glieder und Mieter zu diesen Themen sensibili-
sieren und aufklaren. Sie miissen sich fiir 2023
auf hohere Preise flr die Warmeversorgung
und vermutlich auch fiir Strom einstellen. Wir
legen ihnen nahe, ihren Anspruch auf staatli-
che Hilfe zu priifen und sich bei Problemen und
Fragen vertrauensvoll an uns zu wenden.
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WOHNUNGSVERWALTUNG + ERFAHRUNGSAUSTAUSCH

Wohngeldreform

Ausweitung des Berechtigtenkreises, einen
- dauerhaften Heizkostenzuschuss, eine Anhe-
bung der Satze sowie eine neue Berechnungsmetho-
de enthalten. Die Bundesregierung geht im Zuge der
Wohngeldreform von 1,4 Millionen zusatzlichen An-

'Die angekiindigte Wohngeldreform soll eine

tragsberechtigten aus. ,Das kann fir viele Mitglieder-
haushalte wie zum Beispiel Alleinerziehende oder
Menschen mit kleinen Renten eine splrbare Entlas-
tung bedeuten”, meint Neuwoba-Vorstandsmitglied
Heike Kobarg. ,Ich empfehle daher zu priifen, ob durch
die Reform eine Berechtigung entstanden ist. Scheu-
en Sie sich bitte nicht, lhren Anspruch geltend zu ma-
chen.”

Um zu erfahren, ob Sie wohngeldberechtigt sind, eig-
net sich der Onlinerechner auf den Internetseiten des
Bundesministeriums fiir Wohnen, Stadtentwicklung
und Bauwesen oder sprechen Sie uns an.

Treffen der Baufirmen

ich beim Namen nennen zu kénnen, die Fa-
S higkeiten des anderen zu kennen, kann vie-

les auf der Baustelle erleichtern. Ein freund-
licher Umgangston, gegenseitige Unterstitzung
und Ricksichtnahme helfen dabei, Bauprojekte
stressfrei und effizient umzusetzen. Viele Jahre
schon ladt die Genossenschaft ihre Partner aus
der Baubranche zum Kennenlernen und zum ge-
meinsamen Austausch ein. Neben dem Netz-
werkgedanken tragt das alljahrliche Treffen der
Baufirmen auch dazu bei, kompetente Partner

wertzuschatzen und an sich zu binden. Denn An-
bieter von qualifizierten handwerklichen oder
planerischen Dienstleistungen werden seltener
und sind sehr begehrt. Abseits von Stress, Larm
und Hektik der Baustellen bietet sich so die Mog-
lichkeit, das Vier-Augen-Gesprach zu suchen
oder sich in kleineren Gruppen Uber Privates aus-
zutauschen. Hauptthema des diesjahrigen Tref-
fens wie in jedem Jahr: der Rickblick auf abge-
schlossene BaumalRnahmen der Genossenschaft
und ein Ausblick auf zuklinftige Projekte.

Impressionen
vom Herbstball
2022

T 1 ndlich wieder Herbstball, endlich wie-
== der gemeinsam tanzen, singen und ins
I Gesprach kommen. Ca. 360 Mitglieder
nahmen nach zwei Jahren Coronapause am
diesjahrigen Herbstball teil. Erstmals fand
dieser im HKB statt, da sich die Stadthalle
weiterhin in der Sanierung befindet. Vor-
standsprecher René Gansewig nahm in sei-
ner BegriBungsrede Bezug auf die heraus-
fordernde Zeit der Pandemie und stellte die
Strategie der Genossenschaft fiir die von
Energiepreiserhohungen betroffenen kom-
menden Monate vor. AnschlieRend lockte un-
sere Herbstball-Traditionsband Papermoon
den Saal zum Tanzen aufs Parkett. Stargast
Maya Catrin Fritsche und der Shantychor
Seegrund-Ahlbeck heizten die gute Stim-
mung weiter an. ,Insgesamt eine schone Ver-
anstaltung. Tolle Bands, guter Kuchen. Ein
rundum erflllter Nachmittag", lautete das Fa-
zit von Mitglied Rainer Gutz stellvertretend
flr viele Teilnehmer zum Herbstball 2022.

VERANSTALTUNGEN

11



NEUE MITARBEITER

AUSBILDUNG

Azubitag in der
Gesundheitskiuche

o0 eine Veranstaltung hatte ich in meiner

Ausbildung auch gern gehabt", begrifit

Diatassistentin Claudia Werner unsere
Azubis in den Raumen des Gesundheitssport-
vereins Vitalis-Reha. Sie leitet zusammen mit
Vereinsgeschaftsfihrer Markus Schrader einen
Workshop zum Thema ,Didtisches Kochen".
Neben wissenswerten Tipps zur gesunden Er-
nahrung geht es bei dieser Veranstaltung zu
allererst um das Zusammenwachsen. Unsere
Auszubildenden aus den hoheren Lehrjahren
kennen das schon. Sie haben bereits mehrere
solcher Tage als teambildende MaRRnahmen

dinieren und absprechen, das fordert schon die
Teamarbeit", ist sich Florian Schmolt sicher.
Franziska Ihnenfeld freut sich auch tber die K-
chentipps. ,Da sind einige Inspirationen dabei,
die man mit nach Hause nehmen kann." Das
Schoéne beim Kochkurs: Gemeinsame Erfolge
konnen gleich als Mittagessen genossen wer-
den.

Zum Abschluss des gemeinsamen Azubitages
nahmen alle Auszubildenden an einem Quiz
zum Thema Erndhrung teil. Der Quizgewinner
konnte sich tber eine kleine erholsame Uberra-
schung freuen.

Drel neue Mltarbelter ln der ?,/I\c;lr:r:aizan mal ganz ungezwungen ins Ge-
Wohnungsverwaltung

JUNGEZWUNGEN INS GESPRACH
KOMMEN UND ENGER
ZUSAMMENWACHSEN"

sprach kommen. Das ist immer schon, man
freut sich drauf", erzahlt Bruno Zimmermann.
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ch hatte in meinem vorherigen Job schon viel

Kundenkontakt, aber langst nicht einen so en-

gen. Da gilt es viel Feingeflihl zu entwickeln. Eine
spannende Aufgabe." Tina Krog freut sich auf die
neue Herausforderung als Wohnungsverwalterin.
Die 35-Jahrige ist das neueste Mit-

lich eine ganz andere Hausnummer", sagt er. Chris-
toph Ziegner kann dem nur zustimmen. ,Die Struk-
turen sind ganz anders. Vorher war ich auch fir
solche Themen wie die Koordinierung von Badum-
baumafinahmen zustandig, hier dbernehmen das

die Tochtergesellschaften." Heiko

glied im Team. Ein paar Wochen zuvor
ist auch Christoph Ziegner dazuge-

,BEI DER GENOSSEN-

Kidhne erganzt: ,Dadurch kann man
sich natUrlich viel starker auf die Kern-

stoRen. Er hat vorher Wohnobjekte fir ~ SCHAFT SEHR GUT  gufgaben eines Wohnungsverwalters

kleinere Gemeinden verwaltet, verflgt
bereits Uber 15 Jahre Berufserfah-
rung. ,Ich bin hier sehr gut aufgenommen worden,
bei Fragen wurde direkt geholfen. Allerdings bin ich
ja aber auch schon eingespielt”, lachelt der gebiirti-
ge Neubrandenburger. Auch Heiko Kiihne kann als
Wohnungsverwalter auf reichlich Erfahrung ver-
weisen. Er arbeitete zuvor fir ein kleineres Woh-
nungsunternehmen. ,Dort hatten wir ca. 1.500
Wohnungen, hier sind es Uber 9.000. Das ist natdir-

AUFGEHOBEN"

konzentrieren." Die drei freuen sich
nun, alle der ihnen anvertrauten Mieter
kennenzulernen. ,Die kommende Zeit wird span-
nend und herausfordernd. Besonders das Thema
Energie wird uns in den nachsten Monaten be-
schaftigen”, schatzt Heiko Kiihne die Lage ein. ,\Wir
kennen aber die Probleme und bereiten uns darauf
vor", meint Christoph Ziegner. Tina Krog pflichtet
dem bei: ,Ich glaube, in solchen Zeiten ist man bei
der Genossenschaft sehr gut aufgehoben.”

,Wir sind beim letzten Mal schon viel enger zu-
sammengewachsen und hoffen jetzt, dass es
mit den Neuen genauso wird", schickte Jonas
Westphal seine Erwartungen voraus. Die Neu-
en, das sind die angehende Kauffrau fur Biiro-
management Lilly-Marie Bonk, die Immobilien-
kauffrauen Sara Burwig und Franziska Ihnenfeld
sowie der Kaufmann fir Biromanagement Flo-
rian Schmolt. Alle im ersten Lehrjahr.

Gesunde Wraps und Smoothies stehen heute
auf dem Speiseplan. In Zweiergruppen arbeiten
unsere Azubis verschiedene Rezepte ab. ,Alle
sind gut drauf, es macht SpaR und ich glaube,
Kochen ist die beste M&glichkeit sich kennen-
zulernen", schatzt Sara Burwig die Situation ein,
wahrend sie mit Jonas Westphal einen Hum-
mus-Dip zubereitet. ,Man muss sich hier koor-

13



WOHNUNGSVERWALTUNG

Richtig Heizen
und Luften

Wir zeigen Thnen, wie Sie mit kleinen

E nergiesparen lautet das Gebot der Stunde.

Anderungen beim Heizen und Liiften
Geld und Energie sparen, aber auch die Bau-
substanz und die eigene Gesundheit schonen.

AUSREICHEND HEIZEN

Richtig ist es, die Temperaturen nachts und bei
Abwesenheit etwas abzusenken.

Achten Sie jedoch darauf, die Heizung kontinuier-
lich auf niedriger Stufe laufen zu lassen und sie
niemals ganz auszuschalten. Stellen Sie das Ther-
mostat so ein, dass die Temperatur in oft frequen-
tierten Raumen nicht unter 17 °C, in Fluren nicht
unter 15 °C fallt. Das vermeidet die Forderung von
Schimmelbefall und spart Geld.

Tipp: Ein voll aufgedrehtes Thermostat lasst den
Raum nicht schneller aufheizen. Heizung freihal-
ten damit die warme Luft optimal im Raum verteilt
wird und die Zimmertiren schlieRen, damit die
Warme dort bleibt wo sie bendtigt wird.

LUFTEN — SO GEHT'S RICHTIG

Wer nur mit gekippten Fenstern IUftet, hat vielleicht schon
bemerkt, dass sich der Fenstersturz dunkel verfarbt. Das
liegt an der Feuchtigkeit in der Warmluft, die kontinuierlich
an der kiihleren Fassadenoberflache kondensiert und zu Al-
gen und Pilzbefall fihrt. So schadet man nicht nur der Bau-
substanz, sondern auch dem Geldbeutel. Durch StofRliften
gelingt der Luftaustausch effizienter, da die Feuchtigkeit viel
schneller aus der Wohnung entweicht und weniger Warme
verloren geht. Wer gegentberliegende Fenster gleichzeitig
offnet, kann noch bessere Ergebnisse erzielen.

Tipp: Im Sommer mehrmals taglich 20 — 30 Minuten Stol3-
liften, im Winter 5 — 10 Minuten. Wahrend des Liiftens die
Heizung herunterdrehen.

NICHT AUF DAS LUFTEN VERZICHTEN

Nicht zu Ilften ist keine Option, dann ist die Schimmelbil-
dung fast garantiert. Nach dem Kochen, Duschen, Wasche-
trocknen ist das StoRliften obligatorisch. Aber auch zu tro-
ckene Luft kann der Gesundheit und den Mdbeln schaden.
Daher regelmafig fir Frischluft sorgen.

Tipp: Die optimale Raumfeuchtigkeit liegt zwischen 40 %
und 60 %.

AUSZUG AUS DEM GESCHAFTSBERICHT 2021

NEUWOBA Neubrandenburger
Wohnungsbaugenossenschaft eG

Geschaftsbericht

2021

Auch eine schwere TUr hat nur
einen kleinen Schliussel notig.

Charles Dickens



BILANZ

Unter dem Dach der
Neuwoba zuhause sein

Unsere Unternehmensgruppe hat auch 2021 in 31.12.2021 31.12.2020
ihren verschiedenen Geschéftsfeldern dafiirge- e
sorgt, dass sich ihre Mitglieder unter dem Dach
der Neuwoba stets zuhause ftihlen kénnen. Es
sind dabei nicht nur die wirtschaftlichen Erfolge,
die zeigen, dass diese Form des Wirtschaftens

Aktivseite € € €
A. Anlagevermdgen

I. Inmaterielle Vermdgensgegenstande 82.426,65 32.839,20

Il. Sachanlagen
1. Grundstiicke und grundstiicksgleiche Rechte mit

richtig ist. Vielmehr ist es die konsequente und Wohnbauten 222.146.932,98 223.590.086,95
flexible Ausrichtung der Unternehmenspolitik 2. Grundstiicke mit Geschéfts- und anderen Bauten 39966652 3.168.714,27
auf die Bediirfisse unserer Mitglieder, die den e — T = iR ataaT
Unternehmensverbund zu einem Erfolgsmodell 4TechmscheAnIagenundMaschmen ................................. ST B— Sio7288
hat werden fassen 5. Betrebs- und Geschasausstating wawar 45.956,88
o AnlagenlmBau .......................................................... — T = o7 Tr0Es

o Bauvorbereltungskosten ............................................... — T . 57151375

Alles aus einer Hand Leben in der IIIFmanzanIagen— ........................
Genossenschaft _1. Anteile an verbundenen Unternehmen 18364290 183.642,90

nser Verbund — die NEUWOBA Neubrandenburger 2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen 917.037,26 963.752,19
Wohnungsbaugenossenschaft €6, GIMPEX Neu- 3AndereF|nanzanIagen .................................................. 500,00 T 530,00

brandenburg Handels- und Dienstleistungsgesell- nsere Unternehmensform

Anlagevermdgen insgesamt 231.076.016,32 231.445.163,84

schaft mbH und IMPLABAU Immobilien-, Planungs-
und Baubetreuungsgesellschaft mbH sowie die SODIEN Soziale
Dienste GmbH — hat auch im Jahr 2021 ein positives Gesamt-
ergebnis erwirtschaftet.
Uber 230 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sorgen téglich dafiir,
dass alle betrieblichen Vorgange reibungslos vonstattengehen.

Bau und Investitionen

ahr fir Jahr stellen wir zweistellige Millionenbetrage

flr die Erneuerung unseres Bestandes bereit, erwei-

tern darlber hinaus unser Angebotsportfolio. So be-

gann 2021 der Bau des neuen ,Quartier 18" in bester
Innenstadtlage mit Wohnungen, die modernsten Wohnkom-
fort bieten. Gleichzeitig erhhen wir Attraktivitat und Qualitat
unserer Wohnungen durch die Nachristung mit Aufzugs-
anlagen, Grundrissanpassungen, digitale Assistenzsysteme
und energetische Optimierungen.

erlaubt es uns, trotz wirt-

schaftlicher Notwendig-

keiten das Miteinander
und Flreinander in den Mittelpunkt
unseres Handelns zu stellen. Der
soziale Gedanke und das Bestre-
ben, alle Generationen unter einem
Dach zu vereinen, bestimmt unser
Wirken. Diesen Leitfaden verfolgen
wir, wenn wir alternative Wohnfor-
men flr unsere alteren Mitglieder
entwickeln, zu Veranstaltungen in
unsere WEAtreffs einladen oder
unsere Kindergenossenschaft, die
WEAKkids, dazu animieren, mit uns
einen perfekten Spielplatz zu pla-
nen. Gemeinschaft ist unser Fun-
dament, das nicht mal eine Pande-
mie ins Wanken bringt.

B. Umlaufvermdgen
I. Andere Vorrate

1. Unfertige Leistungen 15.710.681,41
B 8371 97
Il Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande N

1. Forderungen aus Vermietung 443.364,70
2 Forderungen aus Verkauf von Grundstiicken 3.172,88
3. Forderungen aus anderen Lieferungen und Leistungen 151.817,87
4 Forderungen gegen verbundene Unternehmen 411.640,20
- Sonstlge T gensgegenstande .................................... 5 656.490,55

1. Fliissige Mittel
Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten

Umlaufvermogen insgesamt
C. Rechnungsabgrenzungsposten

). Geldbeschaffungskosten e, LA
2. Andere Rechnungsabgrenzungsposten 102.327,16
Bilanzsumme

15.400.315,00

15.719.052,68

6.666.486,20

14.677.092,09
37.062.630,97

11.324.144,00
33.498.442,35

268.361.949,02 265.119.212,01



BILANZ

31.12.2021

Passivseite €
A. Eigenkapital

31.12.2020

l. Geschiftsguthaben
1. der mit Ablauf des Geschaftsjahres ausgeschiedenen

Mitglieder 624.039,98
I — g o 505 446 61
3. aus gekiindigten Geschaftsanteilen 8.960,00  10.138.446,59
riickstandige fallige Einzahlungen auf Geschaftsanteile:
..... 100 2 e
Il. Kapitalriicklage 1.060.490,36
i Ergebms rucklage e
1. Sonderriicklagen gem. § 27 Abs. 2 DMBIIG 66.898.771,10
- GesetzllcheRuckIage ................................................... £.940.095 92
S Ergebnlsrucklag o T
e anzgewmn ............................................................ | SR |
1. Jahresiiberschuss 3.759.487,00
'2.Einstellungen in Ergebnisricklagen 3.759.487,00 0,00
- genkapl o nsgesamt ................................................... 123.866.350,99
V. Sonderposten fiir Investitionszulage des Anlagevermogens 2.034.721,12

B. Riickstellungen

598.436,68

7.680,00

(25.714,83)

5.173.336,36
120.028.293,28

2.115.899,77

1. Riickstellungen fiir pensionsahnliche Verpflichtungen 336.076,92
X ungen ................................................... 7790000
3 Riickstellungen fiir Bauinstandhaltung 1.822.715,31
S geRucksteIIunge Rl 836.604.17

C. Verbindlichkeiten

3.073.296,40

165.761,59

891.443,50

1. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 109.117.043,54
2. Verbindlichkeiten gegeniiber anderen Kreditgebern 2.090.306,81
S Anzahlungen ................................................. 15.713.006.49
e mletung ................................... 3231353
5. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 2.592.701,74
6. Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen 323.854,12
e geVerbln L 492773042

davon aus Steuern: 81.336,68 €
davon im Rahmen der sozialen Sicherheit: 76,80 €

D. Rechnungsabgrenzungsposten

E. Passive latente Steuern
Bilanzsumme

18

134.487.782,51

365.878,00
4.533.920,00

110.242.749,74

4.325.315,25
(77.934,84)
(0,00)
362.005,90
4.150.420,00

268.361.949,02 265.119.212,01

fiir die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2021

GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

1. Umsatzerlose
a) aus der Hausbewirtschaftung

4. Aufwendungen fiir bezogene Lieferungen und Leistungen
a) Aufwendungen fiir Haushewirtschaftung

5. Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter

b) soziale Abgaben und Aufwendungen fiir
Altersversorgung und fiir Unterstiitzung

davon fiir Altersversorgung: 24.466,11 €

6. Abschreibungen
a) auf immaterielle Vermdgensgegenstande des
Anlagevermdgens und Sachanlagen

8. Ertrage aus Beteiligungen
davon aus verbundenen Unternehmen: 61.301,53 €

10. Ertrdge aus Ausleihungen des Finanzanlagevermdgens
und anderen Finanzanlagen
davon aus verbundenen Unternehmen: 41.352,15 €

11. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage
davon aus der Abzinsung von langfristigen
Riickstellungen: 8.349,89 €

12. Zinsen und dhnliche Aufwendungen
davon aus der Aufzinsung von langfristigen Riickstellungen:
5.81491 €

13. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
davon aus passiven latenten Steuern: 383.500,00 €

18. Bilanzgewinn

Geschaftsjahr 2020

€ * €
46.062.122,29 (4424544987
319.00000 899.000,00
grr.26393 929.643,36
345.725,28 47.60411150  348.027.25
310.366,41 ~ 884.616,88

1.620.109,28  1.285.749,53

28.345.582,21 .25:408.700,98
4790432 288.782,93
897.478,18 2020096471  872.4250]1
20.243.622,48 22.022.577,97

3.305.436,01 .. 3.154.957,63
842.828,45 414826446  723.432,84
... (24.301,01)

6.112.68282 5.813.078,09

3.089.840,55 ~ 2.919.945,79

61.301,53 0,00

N (0,00)

336.146,02  385.166,49

4139320 4333147

(43.331,47)

2552329 11.062,68

(1.155,38)

2.066.011,18  2.189.497.66

(7.953,43)

366.09752 1.319.99473

..(175.160,00)

4.925.08999  6.341.231,87

1165.60299  1.167.89551

3.750.487,00 5.173.336,36

3.759.487,00 5.173.336,36

0,00 0,00
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WIEDERGABE DES BESTATIGUNGSVERMERKS

Zusammengefasstes Prufungsergebnis
sowle Wiedergabe des Bestatigungsvermerks
und Schlussbemerkung

Wir fassen das Ergebnis unserer gesetzlichen Priifung
nach § 53 GenG wie folgt zusammen:

Unsere Prifung umfasst danach die Feststellung der
wirtschaftlichen Verhaltnisse und der OrdnungsmaRig-
keit der Geschaftsfiihrung. Dazu sind die Einrichtungen,
die Vermogenslage sowie die Geschaftsfiihrung der Ge-
nossenschaft zu prifen. Die Beurteilung der wirtschaft-
lichen Verhaltnisse erfolgt unter Einbeziehung des vom
Vorstand aufgestellten Jahresabschlusses und des La-
geberichts. Die Verantwortlichkeit der gesetzlichen Ver-
treter der Genossenschaft sowie die Verantwortlichkeit
des Aufsichtsorgans werden durch die Prifung nicht
eingeschrankt.

Der Jahresabschluss und der Lagebericht unterlagen
dabei einer Priifung unter entsprechender Anwendung
von § 316 Abs. 3,§ 317 Abs. 1 Satz 2 und 3 und Abs. 2
HGB.

Grundsitzliche Feststellungen

Zweck der Genossenschaft ist die Forderung ihrer Mit-
glieder (Férderzweck) vorrangig durch eine gute, siche-
re und sozial verantwortbare Wohnungsversorgung.
Die Genossenschaft darf gemaR Satzung Beteiligungen
nach § 1 Abs. 2 GenG tbernehmen.

Im Rahmen unserer Priifung haben wir festgestellt,
dass die Genossenschaft mit ihrer im Priifungszeitraum
ausgeliibten Geschaftstatigkeit ihren satzungsmanigen
Forderzweck gegeniiber den Mitgliedern verfolgt hat.

Feststellung der wirtschaftlichen

Verhiltnisse unter Einbeziehung von
Buchfiihrung, Jahresabschluss und

Lagebericht der Genossenschaft

Die Buchflihrung entspricht den gesetzlichen Vorschrif-
ten und den Grundsatzen ordnungsmaRiger Buchfiih-
rung sowie den ergéanzenden Bestimmungen der Sat-
zung.

Der Jahresabschluss zum 31.12.2021 entsprichtin allen
wesentlichen Belangen den deutschen, fir Genossen-
schaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften.
Er ist ordnungsgeman aus der Buchfiihrung entwickelt

und vermittelt ein den tatsachlichen Verhaltnissen ent-
sprechendes Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertrags-
lage der Ge- nossenschaft. Die einschlagigen Bilan-
zierungs-, Bewertungs- und Gliederungsvorschriften
wurden beachtet; der Anhang des Jahresabschlusses
enthalt die erforderlichen Angaben.

Wir haben den Lagebericht fir das Geschaftsjahr vom
01.01.2021 bis 31.12.2021 geprift.

Der Lagebericht 2021 vermittelt insgesamt ein zutref-
fendes Bild von der Lage der Genossenschaft. In allen
wesentlichen Belangen steht der Lagebericht in Ein-
klang mit dem Jahresabschluss, entspricht den deut-
schen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chancen
und Risiken der zuklinftigen Entwicklung zutreffend dar.
Die Vermdgens- und die Finanzlage der Genossen-
schaft sind geordnet; die Zahlungsfahigkeit ist gesi-
chert. Auch aus der Fortschreibung der Geschaftsent-
wicklung ergibt sich eine ausreichende Liquiditat.

Die Ertragslage wird wesentlich beeinflusst durch das
positive Ergebnis aus der Hausbewirtschaftung.

Ordnungsmafigkeit der Geschiftsfithrung

Unsere Prifungshandlungen haben ergeben, dass
Vorstand und Aufsichtsrat ihren gesetzlichen und sat-
zungsmaRigen Verpflichtungen ordnungsgemafl nach-
gekommen sind.

Wiedergabe des Bestatigungsvermerks

Nach dem abschlieBenden Ergebnis unserer Priifung
haben wir dem Jahresabschluss zum 31.12.2021 und
dem Lagebericht flir das Geschéftsjahr 2021 der NEU-
WOBA Neubrandenburger Wohnungsbaugenossen-
schaft eG, Neubrandenburg, unter dem Datum vom
16.05.2022 den folgenden uneingeschrankten Bestati-
gungsvermerk erteilt, der hier wiedergegeben wird:

+,BESTATIGUNGSVERMERK DES
UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS

An die NEUWOBA Neubrandenburger Wohnungsbauge-
nossenschaft eG, Neubrandenburg

Priifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der NEUWOBA Neu-
brandenburger Wohnungsbaugenossenschaft eG,
Neubrandenburg — bestehend aus der Bilanz zum
31.12.2021 und der Gewinn- und Verlustrechnung fiir
das Geschéaftsjahr vom 01.01. bis zum 31.12.2021 so-
wie dem Anhang, einschlielllich der Darstellung der Bi-
lanzierungs- und Bewertungsmethoden — geprift. Da-
rlber hinaus haben wir den Lagebericht der NEUWOBA
Neubrandenburger Wohnungsbaugenossenschaft eG,
Neubrandenburg, flr das Geschéaftsjahr vom 01.01. bis
zum 31.12.2021 geprift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung

gewonnenen Erkenntnisse

+ entspricht der beigefiigte Jahresabschluss in allen
wesentlichen Belangen den deutschen, flir Genos-
senschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschrif-
ten und vermittelt unter Beachtung der deutschen
Grundsatze ordnungsmaRiger Buchfiihrung ein den
tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der
Vermdégens- und Finanzlage der Genossenschaft zum
31.12.2021 sowie ihrer Ertragslage fir das Geschafts-
jahr vom 01.01. bis zum 31.12.2027 und

« vermittelt der beigefligte Lagebericht insgesamt ein
zutreffendes Bild von der Lage der Genossenschaft.
In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebe-
richt in Einklang mit dem Jahresabschluss, entspricht
den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die
Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zu-
treffend dar.

Gemal § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass un-
sere Priifung zu keinen Einwendungen gegen die Ord-
nungsmafigkeit des Jahresabschlusses und des Lage-
berichts geflihrt hat.

Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlus-
ses und des Lageberichts in Ubereinstimmung mit
§ 53 Abs. 2 GenG in Verbindung mit § 317 HGB unter
Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW)
festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaRi-
ger Abschlusspriifung durchgefiihrt. Unsere Verant-
wortung nach diesen Vorschriften und Grundsatzen ist
im Abschnitt ,Verantwortung des Abschlussprifers fiir
die Prifung des Jahresabschlusses und des Lagebe-
richts" unseres Bestatigungsvermerks weitergehend

beschrieben. Wir sind von der Genossenschaft unab-
hangig in Ubereinstimmung mit den deutschen han-
delsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und
haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in
Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erftillt. Wir
sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Pri-
fungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als
Grundlage fir unsere Priifungsurteile zum Jahresab-
schluss und zum Lagebericht zu dienen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter

und des Aufsichtsrats fiir den Jahresabschluss
und den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die
Aufstellung des Jahresabschlusses, der den deutschen,
fir Genossenschaften geltenden handelsrechtlichen
Vorschriften in allen wesentlichen Belangen entspricht,
und dafir, dass der Jahresabschluss unter Beachtung
der deutschen Grundsatze ordnungsmaniger Buchfiih-
rung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechen-
des Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der
Genossenschaft vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen
Vertreter verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die
sie in Ubereinstimmung mit den deutschen Grund-
satzen ordnungsmaBiger Buchfiihrung als notwendig
bestimmt haben, um die Aufstellung eines Jahresab-
schlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen —
beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Dar-
stellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die
gesetzlichen Vertreter dafiir verantwortlich, die Fahig-
keit der Genossenschaft zur Fortfiihrung der Unterneh-
menstatigkeit zu beurteilen. Des Weiteren haben sie
die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang
mit der Fortflihrung der Unternehmenstatigkeit, sofern
einschlagig, anzugeben. Dariiber hinaus sind sie daflr
verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungsle-
gungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmen-
statigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatsachliche
oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

AuBRerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwort-
lich fiir die Aufstellung des Lageberichts, der insgesamt
ein zutreffendes Bild von der Lage der Genossenschaft
vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem
Jahresabschluss in Einklang steht, den deutschen ge-
setzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und
Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar-
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stellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwort-
lich fUr die Vorkehrungen und Malnahmen (Systeme),
die sie als notwendig erachtet haben, um die Aufstel-
lung eines Lageberichts in Ubereinstimmung mit den
anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften
zu ermdoglichen, und um ausreichende geeignete Nach-
weise flr die Aussagen im Lagebericht erbringen zu
konnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung
des Rechnungslegungsprozesses der Genossenschaft
zur Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lage-
berichts.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die
Priifung des Jahresabschlusses und des
Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartiber
zu erlangen, ob der Jahresabschluss als Ganzes frei
von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsich-
tigten — falschen Darstellungen ist, und ob der Lagebe-
richt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der
Genossenschaft vermittelt sowie in allen wesentlichen
Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei
der Prifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang
steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften ent-
spricht und die Chancen und Risiken der zukinftigen
Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestati-
gungsvermerk zu erteilen, der unsere Priifungsurteile
zum Jahresabschluss und zum Lagebericht beinhaltet.
Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mal} an Sicherheit,
aber keine Garantie dafiir, dass eine in Ubereinstimmung
mit § 53 Abs. 2 GenG in Verbindung mit § 317 HGB un-
ter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer
(IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungs-
maliger Abschlussprifung durchgeflihrte Priifung eine
wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche
Darstellungen konnen aus VerstoRen oder Unrichtigkei-
ten resultieren und werden als wesentlich angesehen,
wenn verniinftigerweise erwartet werden konnte, dass
sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage die-
ses Jahresabschlusses und Lageberichts getroffenen
wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten be-
einflussen.

Wahrend der Priifung Uben wir pflichtgemales Ermes-
sen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung. Da-
riber hinaus

- identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesent-
licher — beabsichtigter oder unbeabsichtigter — fal-
scher Darstellungen im Jahresabschluss und im La-
gebericht, planen und fiihren Priifungshandlungen
als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen
Prifungsnachweise, die ausreichend und geeignet
sind, um als Grundlage fir unsere Prifungsurteile zu
dienen. Das Risiko, dass wesentliche falsche Darstel-
lungen nicht aufgedeckt werden, ist bei VerstoRen ho-
her als bei Unrichtigkeiten, da VerstoRe betriigerisch-
es Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte
Unvollstandigkeiten, irreflihrende Darstellungen bzw.
das AuRerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten
konnen.

gewinnen wir ein Verstandnis von dem fiir die Priifung

des Jahresabschlusses relevanten internen Kont-

rollsystem und den fiir die Prifung des Lageberichts
relevanten Vorkehrungen und Malnahmen, um Pri-
fungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen

Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit dem

Ziel, ein Pri- fungsurteil zur Wirksamkeit dieser Syste-

me der Genossenschaft abzugeben.

beurteilen wir die Angemessenheit der von den ge-

setzlichen Vertretern angewandten Rechnungsle-

gungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den
gesetzlichen Vertretern dargestellten geschatzten

Werte und damit zusammenhangenden Angaben.

- ziehen wir Schlussfolgerungen tber die Angemessen-
heit des von den gesetzlichen Vertretern angewand-
ten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortflihrung
der Unternehmenstatigkeit sowie, auf der Grundlage
der erlangten Priifungsnachweise, ob eine wesentli-
che Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen
oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel
an der Fahigkeit der Genossenschaft zur Fortfihrung
der Unternehmenstatigkeit aufwerfen koénnen. Falls
wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche
Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im Besta-
tigungsvermerk auf die dazugehdrigen Angaben im
Jahresabschluss und im Lagebericht aufmerksam zu
machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind,
unser jeweiliges Prifungsurteil zu modifizieren. Wir
ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage
der bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks
erlangten Priifungsnachweise. Zuklinftige Ereignisse
oder Gegebenheiten kdnnen jedoch dazu fiihren, dass
die Genossenschaft ihre Unternehmenstatigkeit nicht
mehr fortfiihren kann.

* beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und
den Inhalt des Jahresabschlusses einschliellich der
Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrun-
de liegenden Geschéftsvorfalle und Ereignisse so
darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung
der deutschen Grundsatze ordnungsmafiger Buch-
flihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entspre-
chendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragsla-
ge der Genossenschaft vermittelt.

beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem
Jahresabschluss, seine Gesetzesentsprechung und
das von ihm vermittelte Bild von der Lage der Genos-
senschaft.

fihren wir Prifungshandlungen zu den von den ge-
setzlichen Vertretern dargestellten zukunftsorientier-
ten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausrei-
chender geeigneter Prifungsnachweise vollziehen wir
dabei insbesondere die den zukunftsorientierten An-
gaben von den gesetzlichen Vertretern zugrunde ge-
legten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen
die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten
Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigenstandiges
Prifungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben
sowie zu den zugrunde liegenden Annahmen geben
wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeid-
bares Risiko, dass kiinftige Ereignisse wesentlich von
den zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erértern mit den fiir die Uberwachung Verantwort-
lichen unter anderem den geplanten Umfang und die
Zeitplanung der Priifung sowie bedeutsame Priifungs-
feststellungen, einschliellich etwaiger Mangel im inter-
nen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Priifung
feststellen.

Hamburg, den 16.05.2022

Verband norddeutscher Wohnungs-
unternehmen e.V.

Hamburg — Mecklenburg Vorpommern —
Schleswig Holstein

Prifungsdienst

Viemann Klein
Wirtschaftspriifer ~ Wirtschaftspriifer”

Den vorstehenden Priifungsbericht erstatten wir in
Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vorschriften
und unter Beachtung der deutschen Grundsétze ord-
nungsmafiger Berichterstattung bei Abschlusspriifun-
gen (IDW PS 450 n. F).

Eine Verwendung des oben wiedergegebenen Besta-
tigungsvermerks auBerhalb dieses Priifungsberichts
bedarf unserer vorherigen Zustimmung. Bei Veroffent-
lichungen oder Weitergabe des Jahresabschlusses
und/oder des Lageberichts in einer von der bestatigten
Fassung abweichenden Form (einschlieRlich der Uber-
setzung in andere Sprachen) bedarf es zuvor unserer
erneuten Stellungnahme, sofern hierbei unser Besta-
tigungsvermerk zitiert oder auf unsere Priifung hinge-
wiesen wird; auf § 328 HGB wird verwiesen.

Hamburg, den 16.05.2022
Verband norddeutscher Wohnungs-
unternehmen e.V.
Hamburg — Mecklenburg Vorpommern —
Schleswig Holstein

Prifungsdienst

gez. Viemann gez. Klein
Wirtschaftsprifer  Wirtschaftspriifer
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JUBILAUM

Geburtstagsteler im Stargarder
Wohnprojekt Walkmullerweg

hatten wir es nicht geschafft", gibt Peter Braun,
der Vorsitzende des Stargarder Behindertenver-
bandes freimditig zu. Lange hatte der Verein nach ei-
nem Bauherrn gesucht, der dazu betragen sollte, ein
besonderes Konzept umzusetzen. Ein Haus mit alters-
und behindertengerechten, sprich barrierefreien, Woh-
nungen, das gleichzeitig Raum fiir die Geschéftsstelle
des Vereins samt einer Begegnungsstatte bietet. Ein-
geworbene Fordermittel drohten bereits verloren zu ge-
hen, als sich die Genossenschaft dieses Projekts an-
nahm. Am 01. September 2001 konnte das neue Haus
eingeweiht werden. 2009 wurde es aufgrund der barri-
erefreien AuRenanlagen sogar mit einem Preis ausge-
zeichnet. Wie dankbar Verein und Bewohner dafiir noch
heute sind, zeigt sich schon allein durch die Tatsache,
dass das Grlndungsdatum hier nicht nur zu runden
Jubilden, sondern jahrlich gefeiert wird. Zumindest so-
lange keine Pandemie dazwischen kommt. Denn auch
hier hatte das Coronavirus vielen Gemeinschaftsaktivi-
taten einen Riegel vorgeschoben. 2022 aber konnte

T D ie Neuwoba war unser Rettungsanker. Ohne sie

Im Gesprach mit Burg Stargards
Biirgermeister Tilo Lorenz

wieder gefeiert werden. Ein besonderes Ereignis flr
Gisela Blum. Sie ist die neueste Bewohnerin im Haus.
.Ich habe mich riesig gefreut, als ich vor einigen Wo-
chen den Bescheid bekommen habe, dass ich hier ein-
ziehen darf", erzahlt sie. Gisela Blum ist blind, musste
zu ihrer alten Wohnung 60 Treppenstufen steigen.

.Ich kann nur sagen, ich habe das grol3e Los gezogen",
freut sie sich. Neben dem verbesserten Wohnkomfort
wird Gisela Blum auch von der Hausgemeinschaft pro-
fitieren, die regelmaRig in der Begegnungsstatte zu-
sammenkommt. Ganz so wie es der Behindertenverein
einst geplant hatte. ,Ich sage immer: »Aus Steinen, die
einem im Wege liegen, kann man schone Dinge bau-
en«", fasst Peter Braun das Herzensprojekt zusammen.

WEAKIDS

WEAK (S

Nleuwoba-Kindergenossenschaft

Die We'yhnathtg—

Hallo Bastelfreunde:

Wir haben heute eine neue Bastelidee, um

Eure Geschenke verzieren zu konnen; einen
Weihnachtsstern.

Ihr benatigt dazu: N
Krepppapier griin und rot, doppelseitiges
Klebeband, Draht, 3 gelbe Holzkugeln, etwas
Floristik-Krepp, Schere, Stift und Klebepistole

Schneidet alle 4 Blattformen und die Kreisform
aus. Dann werden ca. 9x3 ¢cm grofie Quadraj(e
geschnitten und diagonal getrennt. Eine Drei-

eckseite wird gedreht und wieder als Quadrate
zusammengeklebt und die Blattformen zu- .
rechtgeschnitten. Alle 6 Blatter werden auf die
Kreisform geklebt. So entstehen 4 Blattetagen.
Jetzt die 3 Holzkugeln auf die Drahtstiele kle-
ben und mit Floristikkrepp zusammendrehen.
Die 4 verschiedenen Blattetagen werden auf-
gereiht und die Blatter etwas mit den Fingern
bearbeitet, um eine Struktur zu erreichen.
Einfaches Geschenkpapier erhalt so eine ganz
personliche Note.
Wir wiinschen Euch viel Spaf beim Basteln
und eine schone Weihnachtszeit.

Eure WEAkids-Kindergenossenschaft

WERKids. e
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WEATREFF

Weilhnachtstraditionen
1m WEAtreff

erauschvoll rattern die Nahmaschinen vor
G sich hin, hier und da erganzt durch das

,Schnipp" einer Schere, wenn neues Ma-
terial fUr die Maschinen zurechtgeschnitten wird.
Der Nahzirkel ist im WEAtreff Allendestralle zu-
sammengekommen, um kleine Weihnachtstiefel-
chen zu nahen. Spater, mit einem Schokoweih-
nachtsmann bestlckt, werden
sie bei den Weihnachtsfeiern der
WEAtreff-Gruppen an die Teil-
nehmer verteilt. Ein alljahrliches
Ritual und gute Tradition.
Solche Traditionen gibt es viele, denn erstaunli-
cherweise werden gemeinsame Brduche oft sehr
individuell gestaltet. Ob mit Stiefelchen am Kamin
oder Zuckerstangen auf dem Sims. Da gibt es Ver-
fechter von roten oder weilten Kugeln am Tannen-
baum, Liebhaber von Lametta und solche, die die
schimmernden Metallstreifen als Alufolien-Tand
verteufeln, es gibt Freunde des echten Griins und
Fans des kiinstlichen Baums. GroRe gestalterische

Spielraume liefern natlrlich auch die Weihnachts-
backwaren. Im WEAtreff werden dieser Tage ge-
meinsam Platzchen und Stollen gebacken. Leiterin
Beatrix Schellhorn schwort auf ihr Spezialrezept
fir den Quarkstollenteig. Nicht verwunderlich,
wenn da fast jeder Haushalt sein eigenes hatte.
,Platzchen kann ich gar nicht genug backen, wir

machen das zuhause natlrlich auch

fur die Enkel, das gehdrt zu Weih-

GEMEINSAME BRAUCHE  nachten einfach dazu”, meint WEA-
INDIVIDUELL GESTALTET  treff-Besucherin Erika Feister.

Es ist dieser besondere Duft, und es
sind diese vielen kleinen Traditionen, welche die
Vorweihnachtswochen zu einer auftergewohnli-
chen Zeit im Jahr machen. Backen, Kochen, Na-
hen — Schmicken, Dekorieren und Verpacken —
all das ladt schon in der Tatigkeit ein, zur Ruhe zu
kommen, Besinnung und Besinnlichkeit zu finden.
So lassen sich diese Tage in vollen Ziigen auskos-
ten, ehe zum Hohepunkt schliellich alles fiir alle
gemeinsam unterm Baum zusammenkommt.

oben: Gemeinsames Basteln
im WEA-Treff

unten: Leckere Platzchen
kommen nie aus der Mode

am Morgen. Liebevoll und akribisch bereiten sie in

der Tagespflege ein gesundes Frihstiick vor.
Nach und nach treffen in der Seelenbinderstrale die Ta-
gesgaste ein. ,Ich bin hier morgens immer die Erste",
berichtet Doris Oseloff nicht ohne Stolz. Sie ist begeis-
tert von der Tagespflege und schatzt trotz ihres stets
frihen Erscheinens die Flexibilitat. ,Man kann kommen
wann man will. Ich bin dreimal die Woche da."
Langsam fillen sich die Frihstlckstische. Erika Borde
hat an ihrem Stammtisch Platz genommen. Mit 97 Jah-
ren ist sie die dlteste Besucherin. Frau Borde gibt zu, mit
der Idee der Tagespflege zunachst gefremdelt zu haben.
Nun will sie das Angebot nicht mehr missen.
,Meine Tochter hat mich angemeldet, da hab ich erst mit
ihr geschimpft, was ihr einféllt. Aber nachher war ich
dann ganz begeistert und nun komme ich regelmagig.
Man ist hier wirklich gut aufgehoben", erzahlt sie.
Nach dem Frihstick beginnt ein Spiel- und Bewegungs-
programm. Anschlieiend wird zum gemeinschaftlichen
Tanz gebeten. MalRnahmen, die dazu beitragen sollen,
geistige und motorische Fahigkeiten zu erhalten — und
als Nebeneffekt offenbar jede Menge Spall machen.
,Hier hat man immer Beschaftigung und sitzt nicht ein-
fach alleine auf dem Zimmer", meint Werner Bednarski.

F Ur die Mitarbeiter der Sodien beginnt der Tag friih

SODIEN

Spiel- und Bewegungsprogramm gehort
zum Tagesablauf. Das sorgt fiir Spa und
Geselligkeit, zudem halt es korperlich und
geistig fit.

Nach dem Mittagsessen und der Mittagsruhe bieten
sich den Gasten vielfaltige Moglichkeiten. Werner Bed-
narski zieht sich mit einigen Gasten zum Skatspiel zu-
rlick, wahrend andere zum Gesprach zusammensitzen
oder gemeinsam spazieren gehen. Nach dem Ausklang
bei Kaffee und Kuchen rollen die Fahrdienste vors Haus.
,Ein tolles Angebot, professionelles Personal und viele
nette Leute. Ich bin gerne hier", freut sich Tagesgast
Renate Hartke auf ein Wiedersehen.
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WEApartner

Wir bauen unsere Fachgeschafte um!
Abverkauf mit 80 % Rabatt (ohne weite-
ren WEA-Rabatt), ausgenommen
Zigaretten, Briefmarken und bereits
gesenkte Ware.

Zur Weihnachtszeit (12.12.-16.12. und
19.12.-24.12.) bieten wir allen WEAcard-
Inhabern 20 % Rabatt auf nicht ver-
schreibungspflichtige Produkte.

Ab einem Einkaufswert von 30 €.

Wir haben ganz sicher fiir jeden von euch
das richtige FAHRZEUG. 20 % Rabatt mit
der WEAcard. Ruft uns an (0175 4082290)
oder kommt bei uns vorbei in der Dem-
miner StralBe 75 direkt neben der
NEUWOBA.

Ein herzliches Dankeschon sagt Ihr
Knutzen-Team auf diesem Wege allen
WEA-Kunden. Es freut uns, dass wir [hnen
weiterhin die 5 %-Rabatt auf unsere Waren
anbieten konnen. Wir wiinschen allen ein
besinnliches Weihnachtsfest, Gesundheit
und Zuversicht fiir das neue Jahr.

Gewerbeimmobilie
Neustrelitzer Strale 93

Ihr erfolgreiches Geschaftsmodell sein. Verkehrstech-
- nisch giinstig gelegen an einer Neubrandenburger Haupt-
stralRe und doch leicht eingeriickt, sodass Sie Kundentermine
oder Beratungsgesprache frei von storenden Gerauschen ge-
stalten kénnen. Die Lage im Erdgeschoss des Hochhauses sorgt
flr direkten Kundenkontakt. Die Zentrumsnahe erweitert den
Kundenkreis im fullaufigen Bereich. Fiir Kunden aus dem weite-
ren Umkreis stehen Parkmdglichkeiten bereit. Haltestellen des
offentlichen Nahverkehrs befinden sich in unmittelbarer Nahe.
Mit einer Flache von 78,42 m? bieten die drei Gewerberdume
groRziigigen Platz, ob als Biiro, Dienstleistungsraum oder Bera-
tungszimmer. Gelegen zwischen Tollensesee und Kulturpark,
sind zahlreiche Freizeitmdglichkeiten nicht fern. Auch Schulen
und Kitas sind zu Ful3 in wenigen

T D iese Immobilie konnte der Start- und Ausgangspunkt flir

WEA-PARTNER

Minuten erreichbar.

WEApartner

Burobedarf Schulz Tollense-Fahrschule

OFT UNTERWEGS UND DENNOCH
STANDORTTREU

=1 rgonomische Bliromd&bel und Sitzgelegenheiten be-

== stimmen seit dem Frihjahr den Verkaufsraum bei

A Blrobedarf Schulz in der kleinen Wollweberstralle.

,Der Grolteil des Blrobedarfs lief bei uns schon immer D ie Coronazeit war schwierig, vor allem flr meine
n

Ubers Liefergeschaft", erzahlt Stefan Schulz. ,Daher haben Schiiler. Im Lockdown hat sich einiges aufge-

wir nun die Mobel starker in den Fokus geriickt. Wir haben staut, jetzt arbeiten wir daran die verlorene Zeit

viele klinische Hersteller neu aufgenommen, die kénnen nachzuholen." Ingo Retzar betreibt seine Tollense-Fahr-

wir jetzt rollstuhlgerecht prasentieren”. Dadurch werden schule seit 22 Jahren und hat schon viel erlebt. Friher hat

fur Interessenten von ergonomischen M&beln nun Einzel- er auch Motorradstunden gegeben ,Das machen meine

termine mdglich. Birobedarf und Schulutensilien sind na- Nerven nicht mehr mit", lacht er. Seit Griindung befindet

turlich auch weiterhin erhaltlich. WEAcardbesitzer erhalten sich die Fahrschule in der Katharinenstralle 13. ,Die Miete ist

Rabatte sowohl auf Mdbel als auch auf den Biirobedarf. moderat, dass finde ich sehr kulant von der Neuwoba", lobt der

60-Jahrige. Bei der Standortauswahl waren ihm Zentrumsnahe

@ und die Verfiigharkeit von Parkplatzen wichtig. Heute kommen die

Fahrschiler aufgrund von Empfehlungen sogar aus Friedland oder

Stavenhagen. ,Der Standort ist ideal, die Konditionen sind gut, ich bleibe
hier", verspricht der Fahrschullehrer.

der ergonomischen Mdbel. Als riickenschonende Fahrlehrer in Neubrandenburg
Erleichterung im Arbeitsalltag oder als Hilfsmittel fiir unterwegs. Ingo Retzar und seine
Menschen mit Bewegungseinschrankungen. Tollense-Fahrschule.

01 stefan Schulz setzt auf neue Entwicklungen im Bereich 02 Seit 22 Jahren als selbstandiger @
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E-Mail-Adressen
Allgemein:
Wohnungsverwaltung:
Fremdverwaltung:
Servicebereich Miete:
Betriebskostenabrechnung:
Vermietung:

Verkauf:

Informationen
www.neuwoba.de

neuwoba@neuwoba.de
wohnungsverwaltung@neuwoba.de
fremdverwaltung@neuwoba.de
miete@neuwoba.de
betriebskosten@neuwoba.de
vermietung@neuwoba.de
verkauf@neuwoba.de

Zentrale Telefonnummer; 0395 4553-0
Zentrale Faxnummer: 0395 4222-050




